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Créateur de compétences

RNCP 38565

Formation de niveau: 3

Objectifs

L’objectif de la formation est de permettre aux
apprenants d’acquérir les compétences
nécessaires pour accompagner le
développement, l’éveil et la sécurité des
enfantsde 0 a 6 ans.

Elle vise a savoir participer aux activités

éducatives et ludiques, assurer les soins
quotidiens, respecter les régles d’hygiene et
de sécurité, et collaborer avec les familles et
les professionnels du secteur. La formation
prépare a la validation du CAP AEPE, dipléme
de niveau 3.

Publics

& Demandeurs d’emploi.

Professionnels du secteur privé ou public

Entrepreneurs

Prérequis

Aucun dipléme obligatoire. Intérét pour le
contact avec les enfants, sens de [’écoute,
patience et capacité a travailler en équipe.
Aptitudes a respecter les regles d’hygiene et de
sécurité, ainsi que les consignes éducatives et
pédagogiques. Motivation pour exercer dans le
secteur de la petite enfance.

Financements

Demandeur d’emploi: Possibilité de financement en
AIF via France Travail / Compte personnel de
formation / Financement Région

Salarié : Compte personnel de formation / Plan de
développement des compétences / Pro A




Programme pédagogique
Cette formation est structurée en unité professionnelle :

UP1 - Accompagner le développement du jeune enfant

L’accompagnement de I’enfant dans ses découvertes et ses apprentissages, l’laccompagnement de ’enfant dans

les activités de la vie quotidienne
UP2 - Exercer son activité en accueil collectif

L’accompagnement en école maternelle, établissement d’accueil du jeune enfant, accueil collectif de mineurs

UP3 - Exercer son activité en accueil individuel

L’accompagnement au domicile des parents, assistants maternels, maison d’assistants maternels

EG - Enseignements généraux pour les apprenants n’ayant pas de CAP ou BEP ou diplomes ouvrant droit a
dispense
EG1 Francais, histoire-géographie, enseignement moral et civique
EG2 Mathématiques et Physique-Chimie
EG3 Education physique et sportive

EG4 - Prévention-santé-environnement

Modalités d’évaluation

Mise en situation
Questionnaires
Evaluation continue
Dossier Professionnel
Entretien avec le jury

Organisation pédagogique
Accueil : Date de début - Date de fin de formation

Horaires:
Du lundi au vendredi : de 9h a 13h et de 14h a 17h.

(k| Nometprénom -email - tel
Référent(e) handicap, peut adapter votre

parcours

Modalités pédagogiques

Format: // mois //h* au centre / //h* en entreprise*
*Durées indicatives et ajustables en fonction des besoins
des personnes

Pédagogie : Etudes de cas, travaux de groupe, mise en
situation et analyses de pratiques professionnelles
Supports : Apports théoriques et acces a une plateforme
de formation a distance : ressources, exercices, quizz et
classe en ligne.

Formateur référent : il justifie de 3 ans d’expérience
dans le domaine de la formation et/ou de
’accompagnement

Formateurs dans les domaines techniques : ils
justifient de leur qualification dans le domaine enseigné

Contactez votre centre de formation
pour toutes informations et prise de
rendez-vous

nom de 'agence
Adresse : X

Votre Contact:
Email :
Numéro de téléphone:

date de mise a jour:
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