
Lancement 
offre, données 

non 
significatives

- taux de  
recommandation

Possibilité en distanciel ou en présentiel.

BILAN DE 
COMPÉTENCES

Explorer et valoriser ses compétences 

personnelles et professionnelles, ses aptitudes et 

ses motivations afin de définir un ou plusieurs 

projets professionnels en corrélation avec les 

besoins socio-économiques de son territoire 

d’activité et de son bassin de vie et, le cas 

échéant, un projet de formation pour y aboutir.

Moment privilégié de votre vie professionnelle, 

le bilan de compétences vous permet de :

• Faire le point sur votre carrière et sur vos 

possibilités d'évolution professionnelle

• Analyser vos acquis professionnels et 

personnels, identifier vos motivations, vos 

priorités au travail, vos aptitudes afin de 

définir ou affiner un ou plusieurs projets 

professionnels

• Favoriser votre bien-être au travail et votre 

épanouissement professionnel

• Devenir acteur de votre avenir professionnel.

Passation de tests en fonction des besoins, 

complétude d’un portefeuille de compétences 

et bilan.

Évaluation de la satisfaction bénéficiaire.

CODE CPF DU BILAN DE COMPÉTENCES : 202

Modalités d’évalutation

Objectifs

Publics

Demandeurs d’emploi

Professionnels du secteur privé ou public

Entrepreneurs

• Accompagnement par des intervenants 

spécialisés et issus du monde professionnel

• Alternance entre méthodes démonstratives, 

interrogatives et actives, tests et entretiens.

• Activités développées autour d’exemples et 

de ressources fournis pour vous aider à 

avancer dans votre projet professionnel. 

• Apports théoriques  et accès à une plateforme 

à distance

Modalités pédagogiques 

Financements

Demandeur d’emploi : Compte Personnel de 
Formation, Aides régionales, Aides France Travail, 
Prise en charge personnelle

Salarié : Compte Personnel de Formation, Plan de 
développement des compétences de l’entreprise, 
Transitions Pro, Prise en charge personnelle..

Lancement 
offre, données 

non 
significatives
Note  globale de  

la prestation

Le point de départ d’un projet 

professionnel !



Prix : 

1800€

Une phase préliminaire 

• Un entretien d'une heure afin de vous expliquer la méthodologie et que vous nous expliquiez votre démarche.

• Analyse de la demande et exploration de parcours 

Une phase d'investigation 

• Analyse des compétences, intérêts, valeurs, motivations, personnalité...(2 rendez-vous)

• Travail sur inventaire de compétences : Analyse des choix, les postes, capacités, motivation 

• Élaboration et finalisation du portefeuille de compétences * (bilan premium et avancé) 

• Construction du projet (recherche formation, préparation enquêtes métiers, étude marché de l’emploi

• Confrontation du projet et point sur les démarches réalisées / actions d’adaptation à la suite des informations 

récoltées et avancé du travail du bénéficiaire ; Travail sur la finalisation du projet * (bilan premium et avancé) 

Une phase de conclusions 

• Finalisation du plan d’action, restitution et remise de la synthèse, questionnaire de satisfaction 

Un suivi à 3 mois puis un suivi à 6 mois avec un questionnaire

Programme pédagogique :
Objectifs :

 Pour qui ? Idéal pour les projets 

complexes, les entrepreneurs ou toute 

personne souhaitant une réflexion 

approfondie et stratégique sur son avenir 

professionnel.

•  Accompagnement renforcé avec 

analyse détaillée des compétences, 

des tests avancés (Profil Pro, BF5, 

Vocation) et une synthèse approfondie.

•  Objectif : Construire un projet 

professionnel solide et stratégique, 

avec une vision à long terme.

 Bilan Premium

 Pour qui ? Adapté aux personnes en 

reconversion ou ayant besoin d’une 

analyse plus poussée de leur parcours et de 

leurs compétences.

•  Étude approfondie avec des outils 

d’orientation, tests spécifiques et 

restitution détaillée pour une meilleure 

projection professionnelle.

•  Objectif : Définir un plan de 

transition efficace et réaliste vers un 

nouveau métier.

 Bilan Avancé

 Pour qui ? Convient aux personnes 

ayant un objectif clair ou peu de temps 

disponible pour réaliser leur bilan.

•  Approche concentrée avec un focus 

sur l’essentiel : analyse des 

compétences clés, tests ciblés et 

validation rapide du projet.

•  Objectif : Prendre une décision 

éclairée sur son avenir en peu de 

temps.

 Bilan Essentiel

Durée : 24h Prix : 2400€ Durée : 12h Prix : 1200€Durée : 18h

Accueil en continu toute l’année – Entretien 

initial d’une heure (offert) - 1   RDV sous 21 jours.

Horaires adaptable à vos besoins :

Du lundi au vendredi de 9h00 à 12h30 et de 

13h30 à 18h00

Organisation pédagogique

AFEC xxx

Adresse : xxxxxxxx

Votre Contact : xxxxxx

Email xxxxx

Téléphone agence – telephone portable

Contactez votre agence AFEC pour 

toutes informations et prise de 

rendez-vous

Prix : 1800€

e

r

Prénom Nom mail - téléphone

Référent(e) handicap, peut adapter votre 

parcours 
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